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ACORDAO PROC. n® TST-RR-4645/84
(Ac. 338 T - 2688/85)
OTC/mcr.

O aviso preévio € irrenunciavel.

Vistos, rclatados e discutidos estes autos
de Recurso de Revista n? TST-RR-4645/84, em que sao Recorren
tes ABEGAIL FARIAS ROSA E OUTRAS e Recorrida  METROPOLITANA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

"0 TRT da 92 Regiao, as fls. 160-164, deu
provimento parcial ao Recurso Ordinario das reclamantes, que
irresignadas, recorreram de revista,ypretendendo a reforma
da decisao "a quo" no que se refere ao aviso prévio, a mul -
ta, as verbas rescisérias e aos honorarios assistenciais, pe
lo que indicam violacao aos arts. 99 e 468 da CLT (fls. 166-
169). O recurso foi admitido pelo Despacho de fls. 170. Apre
sentadas contra-razdes (fls. 173-174), a d. Procuradoria Ge
ral manifestou-se pelo conhecimento parcial e desprovimento’
(fls. 166-169).

E o relatdrio lido em sessdo, que adoto para
os devidos fins.

vorIro

I - A matéria versada nos eutos diz respeito
a renuncia do aviso prévio.A sentenca vestibular concluiu |,
com base nos documentos acostados as fls. 44, 49, 53, 57 e
62, que em momento aljum da fase instrutdéria foram impugna -
dos, nem conseguiram demonstrar que foram induzidas ou pres-
sionadas a peair dispensa do prazo do aviso prévio, sendo que
uma admitiu ter pedido dispensa. O Acdérddo-recorrido manteve
o decidido na JCJ e declarou ser o referido instituto renun-
ciavel pelo empregado. Na revista, as Recorrentes insistem '
no fato de terem sido induzidas a firmar o pedido de dispen-
sa do cumprimento do aviso prévio e alegam alteracao unilate
ral dos seus contratous de trabalho. Como vimos, as Instancias
ordinarias concluiram embasadas nas provas contidas nos au-
tos, pelo gque ficou obstado, pela Simula nQ 126 do TST, o re
exame da questdo referente ao induzimento em erro, pressdo '
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ou qualquer vicio de consentimento. Resta, portanto, a tesede
ser ou nao renunciael o aviso prévio. Neste ponto, a Revista
merece conhecimento pelas divergéncias jurisprudenciais. Co-
nhecgo.

I1 - No que se refere a multa estipulada na
clausula 9% da Convengdo Coletiva da Categoria, impossivel seu
conhecimento, pois o art. 896, "b", da CLT, sé admite.o re -
curso de revista por violacao de Sentenca Normativa, excluindo,
assim, o acordo e a convencao coletiva. Ndo conheco.

III - Quanto as diferencas salariais decor -
rentes da aplicagdo incorreta do INPC e aos honorarios assis-
tenciais, nada ha na revista que viabilize o pedido ou que o
fundamente. Nao conhego.

IV - MERITO - O aviso prévio € irrenunciavel
e, sendo irrenunciavel, nulo é o ato praticado pelo empregado
que abriu mdo do seu direito. O art. 99, da CLT, que prevé a
nulidade dos atos praticados com 0 objetivo "de desvirtuar,im
pedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos" na CLT,
destina-se ndo apenas a proteger o empregado contra a Solér -

cia do empregador, mas, também, a resguarda-lo contra os seus

|préprios atos irrefletidos. A tese destes autos resume-se a pos

sibilidade da renuncia do aviso prévio. Nada mais ha que falar
nas repercussobes faticas desse ato, mesmo porque vedado pela
Sumula ne 126. Logo, se a tese é sé essa, irrenuncidvelé o avi
so prévio, em principio, porque resultaria em impedir os efei-
tos do pré-aviso. Dou provimento para deferir as reclamantes o
aviso prévio.

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, unanimemente, conhecer da revis
ta apenas quanto ao tema renuncia do aviso prévio, por diver -
géncia e, no mérito, por maioria, dar—lhe provimento para jul-
gar procedente o pedido de aviso prévio, vencido o Exm9 Sr. Mi
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Ministro Guimaraes Falcao (relator).

Brasilia, 27 de junho de 1985.
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JUSTIFICACAO DE VOTO DO MINISTRO GUIMARAES FALCAO

MERITO

O aviso prévio para ser cumprido em dias
de trabalho obriga o empregado a trabalhar durante o periodo

para fazer jus aos salarios correspondentes, e ao empregador'

o dever de conceder as horas diarias destinadas a possibili-
tar a busca de novo emprego pelo empregado*pré-avisado.

Ndo ha na legislagdo, norma que proiba ao
empregado pedir dispensa do trabalho, por lhe parecer mais
vantajoso quer pela obtencgao assegurada de outro emprego,quer
pela vantagem que possa ter de dispor da integralidade do tem
po para buscar trabalho. Sao situag¢des que cabe ao empregado'
examtnar e ponderar em seu proveito, dependente da concordan-
cia do empregador. E ele o unico juiz de seu interesse.

E preciso ressaltar que mesmo preavisando
seu empregado,'o empregador tem o direito de contar com o re-
sultado do trabalho até o fim do periodo do aviso prévioe que
sua concordancia com a saida antecipada do trabalhador também

lhe podera causar algum prejuizo.

Poc isso 0 nao cumprimento de todo o pe -
riodo de trabalho é acordo que tem que ser feito pois o empre
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empregado tem o dever de trabalhar até o final do prazo.
Nio havendo trabalho, nao podera haver sa
lario durante o periodo do aviso ndo cumprido pelo empregado.

Ante o exposto, nego provimento ao recur-
SO.

MINISTRO GUIMARAES FALCAO




